
 

Woman @Renault es una iniciativa nace en 2010 a nivel internacional, 
para todo el Grupo Renault. Es un programa que busca reforzar la 
complementariedad en los equipos de trabajo. Es llevado adelante por 
la Directora delegada de la Presidencia Corporativa y acompañada por 
las Direcciones de Comunicación & Sustentabilidad y Recursos 
Humanos, del Grupo Renault a nivel mundo, y un representante (líder 
local) para cada país. En Argentina, el programa se desarrolla desde 
2011 y la actual representante es la Directora de Comunicación & 
Sustentabilidad.  
 

#PalabrasClaves: “Equidad de género”, “RRHH”, “Diversidad”, “Reclutamiento”, “Igualdad de 
oportunidades”, “Innovación”, “Equilibrio”. 
 

El origen del programa se da en el seno del Comité Ejecutivo Mundial.  
En el país, el programa se encuentra integrado en las actividades cotidianas de la 
Dirección de Comunicación, Asuntos Públicos & Sustentabilidad, y la Dirección de 
Recursos Humanos. Sus objetivos son: 

a) Empoderar a todas las colaboradoras del grupo.  
b) General un mejor equilibrio entre hombres/mujeres. 
c) Atraer, motivar y retener a las mujeres en Renault. 
d) Mejorar la participación e integrar a las mujeres en una industria 

tradicionalmente de hombres. 
e) Incrementar el porcentaje de mujeres que accedan a los planes de carrera. 
f) Trabajar en sintonía con la política de RRHH para la igualdad en las 

posibilidades en pos del acceso apuestos clave.  
g) Aportar la diversidad de miradas mujer/hombre, con el fin de adaptar los 

productos al estilo de uso y requerimientos de ambos. 
 
• Barreras encontradas 
 
   SOCIO CULTURALES   
 
La principal barrera fue socio-cultural: sortear uno de los viejos paradigmas que tiene el 
mercado automotriz (creer que es una industria para hombres). 
 
 

META QUE ABORDA LA INICIATIVA: 5.1 Poner fin a todas las formas de 

discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.  5.5 Reconocer 
y valorar los cuidados no Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 
política, económica y pública 5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes 
aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos. 

 

 
R e s u m e n  E j e c u t i v o  

 

#ODSConexos:  
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico ODS 17 Alianzas para lograr 
los objetivos. 
 

D e s c r i p c i ó n  

 

#TipoDeIniciativaYLocalización:  
POLITICA EMPRESARIA 
·  Provincia: Córdoba, Buenos 
Aires 
 



    

• Contribución de la iniciativa al ODS y su proyección en tiempo 
 
El promedio de la fuerza laboral femenina para el período 2017/2018 fue de 11,29%, 
más de tres puntos por encima del 7,85% registrado para el período 2015/2016. El 
porcentual de mujeres en posiciones de Key Performance es de 28% y el de mujeres en 
Comité de Dirección es de 12,5%. En 2018, 28% de mujeres fueron reclutadas. 
 
• Alianzas 

   
  ORGANISMOS INTERNACIONALES                   SECTOR ACADÉMICO 
   
  ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
 
Alianzas estratégicas: ONU Mujeres, Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas, 
PNUD Argentina, RED de Empresas por la Diversidad (Universidad Torcuato Di Tella), 
HeForShe. 
 
 
 
• Cadena de valor 

Colaboradores (de manera directa); Comunidad (indirectamente). 
 
• Anexo 
 
Entrevista a Carolina Stanley, Ministra de Desarrollo Social: 
https://www.youtube.com/watch?v=kTz668S8QeA 
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